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ĐỀ CƯƠNG HỌC PHẦN
1. Thông tin về học phần:
Tên học phần:						
· Tiếng Việt: Quản trị tài chính 2
· Tiếng Anh: Financial Management 2				
Mã học phần: FIB351	Số tín chỉ: 3 (45LT)		
Đào tạo trình độ:	Đại học
Chương trình đào tạo: Tài chính - Ngân hàng
Học phần tiên quyết: 
2. Mô tả tóm tắt học phần:
Học phần cung cấp cho người học các kiến thức cơ bản hệ thống đòn bẩy trong kinh doanh và tác động của đòn bẩy đến rủi ro và tỷ suất sinh lời;  chính sách tài trợ; chính sách cổ tức; thuê tài sản và các chiến lược tài chính thích hợp cho các giai đoạn phát triển của doanh nghiệp đặc biệt là chiến lược hợp nhất, sáp nhập và mua lại một doanh nghiệp.
3. Mục tiêu: 
Giúp sinh viên có đủ kiến thức và kỹ năng cần thiết để học các học phần chuyên sâu có vận dụng kiến thức quản trị tài chính công ty; đồng thời giúp sinh viên  vận dụng kiến thức và kỹ năng trong việc ra các quyết định quản trị tài chính công ty như quyết định tài trợ, quyết định phân phối lợi nhuận, quyết định tái cấu trúc doanh nghiệp, quyết định thuê mua tài sản.  Học xong học phần này người học được nâng cao năng lực tư duy độc lập trong việc cung cấp thông tin ra quyết định quản trị tài chính tại doanh nghiệp được làm việc sau này
4. Chuẩn đầu ra học phần (CLOs): Sau khi học xong học phần, sinh viên có thể:
a. Xác định được cơ cấu nguồn vốn và chi phí sử dụng vốn từ đó biết cách ứng  dụng chi phí  sử dụng vốn trong quyết định đầu tư đồng thời đưa ra  được quyết định lựa chọn nguồn tài trợ thích hợp cho doanh nghiệp;
b. Xác định được đòn bẩy hoạt động, đòn bẩy tài chính và đòn bẩy tổng hợp tại doanh nghiệp , đồng thời biết cách ứng dụng của từng loại đòn bẩy trong các quyết định tài chính;
c. Phân biệt được được các hình thức chi trả cổ tức, mua lại cổ phần  và quy trình của việc phân chia cổ tức. Đánh giá được sự ảnh hưởng của chính sách cổ tức đến giá trị doanh nghiệp;
d. Phân tích được lợi ích và chi phí của việc đi thuê so với đi mua, từ đó đưa ra quyết định nên mua hay thuê tài sản;
e. Tính toán được các giá cả, lợi ích và chi phí của M&A  cũng như đánh giá được động cơ, mục đích của việc sáp nhập;
f. Đánh giá được  quyết định tài chính của doanh nghiệp trong từng giai đoạn phát triển của doanh nghiệp.
5. Ma trận tương thích giữa Chuẩn đầu ra HP với Chuẩn đầu ra CTĐT:
	Chuẩn đầu ra học phần
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6. Nội dung:
	STT
	Chương/Chủ đề
	Nhằm đạt CLOs
	Số tiết

	
	
	
	LT
	TH

	1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
	Chủ đề 1. Chi phí sử dụng vốn 
Khái niệm 
Chi phí sử dụng nợ vay 
Chi phí sử dụng vốn cổ phần ưu đãi 
Chi phí sử dụng vốn cổ phiếu thường
Chi phí sử dụng vốn bình quân 
Chi phí sử dụng vốn biên tế và đường cơ hội đầu tư
	a
	9
	

	2
2.1
2.2
	Chủ đề 2. Hệ thống đòn bẩy trong kinh doanh 
Đòn bẩy hoạt động 
Đòn bẩy tài chính  
Đòn bẩy tổng hợp
	b
	6
	

	3
3.1
3.2
3.3
3.4
	Chủ đề 3. Cấu trúc vốn 
Khái niệm 
Các nhân tố ảnh hưởng tới cấu trúc vốn 
Mối quan hệ giữa EBIT và EPS
Các lý thuyết về cấu trúc vốn
	a
	6
	

	4
4.1
4.2
4.3
4.4
	Chủ đề 4. Chính  sách cổ tức
Các hình thức chi trả cổ tức 
Cách thức chi trả cổ tức 
Các nhân tố ảnh hưỏng tới chính sách cổ tức 
Các chính sách cổ tức
	c, f
	6
	

	5
5.1
5.2
5.3
	Chủ đề 5. Thuê tài sản 
Các hình thức thuê tài sản 
Lợi ích và chi phí của thuê tài sản so với mua tài sản 
Ảnh hưởng của thuê tài sản đến báo cáo tài chính doanh nghiệp
	d, f
	6
	

	6
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
	Chủ đề 6. Hợp nhất, sáp nhập doanh nghiệp
Khái niệm 
HÌnh thức M&A
Động cơ M&A
Lợi ích và chi phí của M&A
Các hình thức chống lại M&A thù địch
	e, f
	6
	

	7
7.1
7.2
7.3
7.4
	Chủ đề 7. Chiến lược tài chính 
Chiến lược tài chính trong giai đoạn khởi sự 
Chiến lược tài chính trong giai đoạn phát triển 
Chiến lược tài chính trong giai đoạn bão hòa 
Chiến lược tài chính trong giai đoạn suy thoái
	f
	6
	


7. Phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá để đạt Chuẩn đầu ra HP
	STT
	Phương pháp dạy học
	Áp dụng cho 
chủ đề
	Nhằm đạt CLOs

	1
	Thuyết giảng/Bài tập/Thảo luận
	1, 2, 3, 4, 5
	a, b, c, d 

	2
	Thuyết giảng và Thảo luận/ Thuyết trình
	6, 7
	e, f 


8. Đánh giá kết quả học tập:
	STT
	Hình thức đánh giá
	Nhằm đạt CLOs
	Trọng số (%)

	1
	Đánh giá quá trình: bài tập lớn, thuyết trình
	a, b, c, d
	25

	2
	Thi giữa kỳ: tự luận, vấn đáp
	a, b, c
	25

	3
	Thi cuối kỳ: tự luận, vấn đáp, trắc nghiệm
	c, d
	50


9. Tài liệu dạy và học:
	STT
	Tên tác giả
	Tên tài liệu
	Năm xuất bản
	Nhà xuất bản
	Địa chỉ khai thác tài liệu
	Mục đích sử dụng

	
	
	
	
	
	
	Tài liệu chính
	Tham khảo

	1
	Chu Thị Lê Dung & Cộng sự
	Bài giảng Quản trị tài chính 2
	0
	
	Thư viện số ĐHNT, NTU Elearning
	X
	

	2
	Nguyễn Trung trực và cộng sự
	Giáo trình Tài chính doanh nghiệp
	2013
	Kinh tế TP. Hồ Chí Minh
	Thư viện ĐHNT
	
	X

	3
	Phan Thị Cúc và cộng sự
	Giáo trình Tài chính doanh nghiệp
	2009
	Tài chính
	Thư viện ĐHNT
	
	X

	4
	Nguyễn Minh Kiều
	Tài chính doanh nghiệp cơ bản
	2009
	Tài chính
	Thư viện ĐHNT
	
	X

	5
	Trần Ngọc Thơ và cộng sự
	Tài chính doanh nghiệp hiện đai
	2006
	Tài chính
	Thư viện ĐHNT
	
	X

	6
	Brealey, Myers, và Allen
	Principles of Corporate finance
	2011
	McGraw Hill Irwin
	Thư viện ĐHNT
	
	X


Ngày cập nhật: 18/08/2024
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